
 
 

Stellenausschreibung  

in Vollzeit (40 Stunden/Woche) oder Teilzeit 

Die bbwe gemeinnützige GmbH ist ein Mülheimer Bildungsträger, der in enger Kooperation mit der 
regionalen Wirtschaft arbeitet. Wir führen Maßnahmen und Projekte im Auftrag der örtlichen Job-
center und Arbeitsagenturen in der MEO-Region durch. 

Gesucht werden Lehrer (m/w/d) für das Fach Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache. 

Qualifikationsanforderung: eine abgeschlossene Berufsausbildung und einschlägige zweijäh-
rige Berufserfahrung  

Zur Zielgruppe gehören Jugendliche und Erwachsene.  

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Studium  

 Zertifikate in den Bereichen "Deutsch als Fremdsprache (DaF)" oder "Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ)"  

 Zulassung für Integrationskurse (BAMF), gerne auch für Alphabetisierungskurse wün-
schenswert  

 Berufserfahrung im Umgang mit benachteiligten Jugendlichen und Erwachsenen ist wün-
schenswert 

 Einsatzbereitschaft, Kommunikationsgeschick und Teamfähigkeit 

 Durchsetzungsvermögen 

 Fähigkeit zur nonverbalen Kommunikation 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Berufserfahrung in der Arbeit mit Migranten und Flüchtlingen 

Aufgaben:  

- Sprachunterrichtung von Alphabetisierung bis Sprachniveau B1  

- Sprachstandsfeststellung bezogen auf die deutsche und englische Sprache  

- Feststellung eines möglichen Alphabetisierungsbedarfs  

- Vorbereitung auf den externen Hauptschulabschluss 

- Vermittlung von berufsbezogenen Fach- und Deutschkenntnissen  

- Prüfungsvorbereitung (z.B. Reduzierung von Prüfungsängsten) 

- Durchführung von Bewerbungstraining 

- Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

Was wir bieten:  

 Die Vergütung erfolgt nach interner Entgeltgruppe 

 30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld 

 Firmenticket bzw. Zuschuss zum Deutschlandticket JOB 

 ein gutes Arbeitsklima und ein engagiertes Team 

 Langfristige Karrierechancen durch unser gezieltes Personalentwicklungsprogramm 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns, Sie bald kennen zu lernen.  
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Der Eignungs- und Befähigungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilungen / 
Zeugnisse zu führen. Bewerbungen bitte in einfacher Form, ohne Mappe bzw. per E-Mail in einer 

komprimierten PDF-Datei an die Geschäftsführung der 

 

bbwe gemeinnützige GmbH 

Bülowstr. 104-110 

45479 Mülheim an der Ruhr 

 

oder per E-Mail an:   bewerbung@bbwe.de 

 

Wir prüfen Ihre Unterlagen so schnell wie möglich. Wir bitten um Verständnis, wenn wir durch ein 
erhöhtes Arbeitspensum etwas mehr Zeit benötigen. Falls wir uns innerhalb von 14 Tagen noch 

nicht bei Ihnen gemeldet haben, können Sie gerne nachfragen.  

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass 
wir Ihnen etwaige, mit der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbun-

dene Kosten, nicht übernehmen können.  

Bezüglich der Informationspflichten bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß 
Art. 13 - 14 DS-GVO verweisen wir auf unsere Datenschutzerklärung auf unsere Webseite unter  

https://www.bbwe.de/datenschutz/ 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Mülheim an der Ruhr, den 19.03.2024 

 

Gez. Stefan Trost 
Geschäftsführer 
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